Priloha ¢. 1

Ekonomicky opravnénymi naklady nejsou zejména:

naklady na casopisy, které nejsou svym odbornym zameéfenim urceny pro regulovany
subjekt,

nakup ndpoji a naplni do kavovaru, napojovych automatii apod., pokud nespliiuji
podminky pro poskytovani ochrannych napoji podle Natizeni vlady €. 361/2007 Sb.,
naklady spojené s vyddvanim vlastniho ¢asopisu regulovaného subjektu, ndklady na vydej
Casopisu prostfednictvim jiného subjektu,

naklady na pohonné hmoty pro soukromé ucely,

naklady na kryti ztrat a vlastni technologickou spotfebu plynu pfevySujici stanoveny
normativ ERU na celé regulaéni obdobi,

naklady na kryti ztrat elektrické energie prevysujici stanoveny normativ ERU na celé
regulacni obdobi,

ndklady na opravu a udrzbu dlouhodobého hmotného majetku, ktery neslouZzi
k licencované ¢innosti, ktera podléha regulaci cen,

stravné pii tuzemskych pracovnich cestaich nad vysi, kterd je urcena kazdoro¢né
vyhlaskou Ministerstva prace a socidlnich véci,

stravné a kapesné pii zahrani¢nich pracovnich cestach nad vysi, ktera je kazdorocné
urc¢ena vyhlaskou Ministerstva financi,

naklady na ubytovani v pribéhu sluzebnich cest nad vysi 2 500 K¢ na osobu a den
v tuzemska a nad vysi 250 EUR na osobu a den v zahranici,

naklady na nakup letenek v business tfid¢, které prevysuji hodnotu letenek v ekonomické
tiide,

naklady na finan¢ni leasing,

naklady na reprezentaci,

naklady na jazykové kurzy pro zaméstnance, ktefi prokazateln€ nezastupuji regulované
subjekty v mezinarodnich institucich, pravidelné nekomunikuji se zahrani¢nimi
obchodnimi partnery, pravidelné¢ nejsou vysilani na zahrani¢ni sluZzebni cesty
a v souvislosti s plnénim svych pracovnich povinnosti pravidelné nepracuji s texty v cizim
jazyce,

naklady na studium na stfednich, vysokych Skoldch a manazerska studia,

naklady na financni leasing,

odstupné vyplacené nad minimalni vysi dle § 67 odst. 1 zdkoniku prace,

odstupné vyplacené na zakladé¢ konkurenéni dolozky nad vySi soucinu poctu meésicii
zakazu konkurence a primérné mési¢ni mzdy zaméstnance,

naklady na veskeré benefity poskytované zaméstnanciim regulovaného subjektu jako napf.
pfispévky na penzijni pfipojisténi a Zivotni pojiSténi, stavebni spofeni, piispévek
na dovolenou, odmény pfi Zivotnim jubileu apod.,

naklady na tvorbu a rozpousténi ucetnich a zakonnych rezerv,

naklady na tvorbu a rozpousténi ucetnich a daniovych opravnych polozek k pohledavkam,



e naklady na tvorbu a rozpousténi t€etnich opravnych polozek k ostatnim aktiviim,

e zistatkova cena prodaného dlouhodobého majetku,

e naklady na prodej materialu,

e naklady na pojiSténi odpovédnosti ¢lent statutarnich organt,

e smluvni pokuty, pokuty a penale,

e naklady na poskytnuté dary,

e odpisy pohledavek, které nejsou nedobytné,

¢ naklady na komoditu v pfipad¢ vyuctovani neopravnéného odbéru v oblasti plynarenstvi,

¢ manka a Skody zpiisobené vlastnimi zaméstnanci, které nespadaji pod ustanoveni § 24, 25
a § 58, 59 energetického zékonal),

e finan¢ni ndklady s vyjimkou urokd z Gvérli operatora trhu a souvisejici s ¢innosti POZE
a ndkladl a poplatkd za vedeni bankovniho Uctu,

e mimofadné néklady ve smyslu zdkona ¢. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi ve znéni pozdéjsich
predpist,

e dan z pfijmil pravnickych osob.

Y) zakon &. 458/2000 Sb., o podminkéch podnikani a o vykonu statni spravy v energetickych odvétvich a o zméng
nékterych zakont (energeticky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist





